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Menimbang : @ Bahwa program kefia dan anggeran tshunan seluruh unil satuan kera ¢ STIA Masionsl
Lhokgeumawe podu dikoordingsi agar safing bersinergl unbuk melaksangkan misi dan
mencapai visl STIA Nasional Lhokseumaws,

b Bshwa koordirasi program keda dan anggaran seluruh und satuan kera di STIA Nasional
Lihckseumawe pads fshen 2018 dapal diaksanakan dengan halk dengan berpedoman pada
Rencana Oparasional STIA Masional Lhokssumawe;
¢ Bahwa seboga findak lanjul bulir perdama den kedua lerssbul dimtas. peru disahkan
Rencana Oparasional STIA Nasional Lhokseumaws tehun 2018 dengan Sural Kepulusan,
Mengingat 1 Undang-undang Republik lndonssia Nomor 20 Tahun 2003;

Peraturan Menterd Pandidikan Nasional No. 63 Taehon 2008 tentang Sistem Penjaminan Mubs
Pendidikan;

Peraturan Pemeriniah Republik Indoresia Momor 17 tabun 2010 tentang penyelenggaraan
pandidikan;

Kepulissen Presidan Republk Indonesia Momar 42 Tahun 2002

Siatula STIA Nasional Lhokssumaws,
Fersra STIA Nasonal Lhokseumawe
MEMUTUSHARN ;
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dinyiakan dalam lampiran sural kepulusan inl;
Rencana Cperasional STIA Masional Lhokseumawe tahun (N8 menjadi padoman Dagl
seluruh program sludi dan unil satuan keda di Ingkungan STIA Nasional Lhokseumawe dalam
MENYLSLN program kerja dan aapgaran tahun 2018
Pelaksanasn Rencana Cperasional STIA Masional Lhokseumawe [ahun 2018 dimonitor dan &
evaluasi sepanjeng tahun skademik. dan dievaluasi secara kessluruhan pada akhic ahun
aademik.

Keempat . Weputusan ini beriaky sejsk tanggal suret ini divetuarkan dengan kefontuan apabiia lErdapat
kekeiinuan akar diparbaili sebagaimana madnya,

Menetaphan

Partama Menetapkan Rencana Cperasional ST1A Maslona Lhokseumawe ishun 2018 sabaganmana
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LEMBARAN PENGESAHAN

Setelah dipelajari dengan sungguh-sungguh terhadap tujuan dan isi dokumen ini, maka
DOKUMEN RENCANA OPERASIONAL (RENOP) DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
disahkan sebagai dokumen RENOP DAN IKU STIA NASIONAL LHOKSEUMAWE

Lhokseumawe, 4 Desember 2018
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah Yang Msha Esa atas karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan
penyusunan Dokumen Rencana Operasional (Renop) dan Indikator Kinerja Utama (lku). Rencana Operasional (Renop) yang telan
disahkan oleh Ketua STIA Nasional memuat kegiatan-kegiatan il dan logis untuk menanggulangi masalah-masalah yang terlihat di
dalam analisis. Sedangkan KU adalah sebuah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis sekolah tinggi untuk
menargetkan capaian-capaian STIA Nasional.

Dalam proses penyusunan dokumen ini tidak terlepas dari masukan dari berbagal pinak. Oleh karena kami mengucapkan tenma
kasih dan penghargaan yang sefinggi-tingginya kepada Bapak Drs. H. Anwar Is selaku Ketua Yayasan Amanat Bangsa yang telah
memberikan dorongan penuh, Tim Pakar Universitas Syiahkuala Bapak Dr. Ir. M. Aman Yaman, M. Agric. Sc, serta Tim Penyusun
Dokumen,

Lhokseumawe, 4 Desember 2018
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RENCANA OPERASIONAL (RENOP)
DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

A. PENDAHULUAN

Rencana operasional (RENOP) Perguruan Tinggi merupakan dokumen yang disusun sebagal turunan atau kelengkapan Rencana
Strategis (RENSTRA) yang berisi tentang sirategi, program, IKU (indikator kinerja utama) dan rencana realisasi. RENOF bertujuan agar pargunan
tinggi memiliki program yang jelas dalam merealisasi seluruh rencana da strategl yang disusun di dalam RENSTRA sesual dengan indikator
kegiiatan utama (IKU) dalam kurun waktu yang telah ditentukan,

Sekolah Tinggi Imu Akutansi (STIA) Nasional-Lhokseumawe telah menurunkan komponen RENOP dan IKU berdasarkan RENSTRA STIA
tahun 2018-2023 yang dibag dalam kegiatan utama tridarma perguruan tinggi, yaitu: pendidikan, peneditian dan pengabdian, Pencapaian IKU STIA
didasarkan pada inpuf, proses dan oufput perguruan tinggi dalam menjalankan komponen lridarma perguruan tinggi dimaksud. Inpuf perguruan
finggi adalah sesuatu yang harus ada dan tersedia karena dibutuhkan untuk berdangsungnya suatu proses, mefiputi; sumberdaya, perangkat lunak
serta harapan-harapan sebagai alat dan pemandu bagi berlangsungnya proses.

Output adalah hasil langsung dari proses kegiatan tridarma perguruan finggi dimana proses bisnis inpul-proses-outpuf pada perguruan
tinggi yang menjadi oufput adalah kinerja perguruan tinggl. Kinefa perguruan tinggl adalah prestasl perguruan tinggl yang dihasikan dan
proses/perilaku pergurian tinggl yang dapat diukur dard kualitasnya, efekfivitasnya, produkdivitasnya, efisiennya, inovasinya, kualitas kehidupan
kerjanya dan moral karjanya,




Dalam kattanya dengan penyusunan RENOP dan IKU STIA Nasional Lhokseumawe secara sistematlk dan rasional sehingga target capal
yang dicanangkan mampu direalisasikan sesual kuruan wakiu yang ditetapkan. RENOP dan IKU STIA Maslonal Lhokseumawe juga disusun
berdasarkan acuan RENSTRA KEMENRISTEKDIKT, Standar Nasional Pendidikan Tinggl (SNPT) dan Komponen Standar Akreditasi BAN-PT.

MATRIK RENCANA KEGIATAN OPERASIONAL

Tahun 2018-2023
A. Homponen Pemerataan dan Perluasan Luas =
Rencana Realisas| ~
SASARAN STRATEGI 1K KK gy | M| Wi del] AR
. 2019 5.d s.d 5.d 8
020 | 2021 | 2022 | 2023
A.1, Perluasan Akses Fqummw =
1. Dana mahasiswa Sekolah Tinggl harus | 1. Jumiah 1. Jumiah mahasiswa 20% 5% | 0% | 40% | 50%
dan dosen untuk mengupayakan Mahaslswa kurang yang memperalsh
studi lanjut beasswa khusus bag mampu yang beasiswa PPA, BBM
mahasiswa yang mendapatkan dan Bidik Misi
kurang mampu sera beasswa
dapat mencari sumber | meningkal 2. Jumiah Pertambahan |  35% 40% | 50% | 55% | 60%
beasiswa lain (donator) dosen 52 dan 53 '
sehingga dapat | 2. Jumlah  dosen
memaberikan beasiswa yang lulus 52 dan | 3. Dosen yang
khusus sepertl 53 serta dapal medanjutian studi 20% 25% 35% | 4% | 48%
beasiswa berprestasi melancarkan memperoieh
alau kinerja-kinerja lain sidinya  lepal beasiswa
yang dibutuhkan wakfu
Membantu dana awal | 3. Mempemudah




bagl dosen yang akan dosen melanjutkan
melanjutian studi, studi dengan kerja
sena menciptakan sama dengan
kinerja dengan pihak pihak huar.
swasta, BUMN, dan

menjalin  hubungan

kera dengan para Duta

Besar  (Perwakilan)

Negara yang ada di

indonesia urituk

mendapatkan informasi

beasiewa bagi dosen

yang kan melanjukan

studinya baik didalam

maupun diluar negeri. )

2. Sarana dan 1. Penambahan 1. Proses ADM 1. Mahasiswa 5% 5% TE% | BO% | 81%
prasarana kelengkapan mobile di Sekolah Tingai wlusan tepat
Perguruan Tinggi ADN Saknlzh Tinggi menjadi lebih waklu meningkal

2. Melengkapi perafatan lancar
pendukung 2 Pemanfaatan |ab
pembelajaran dan 2. Meningkatnya yang lebih B0% | T0% 75% | 80% | B5%
kaboratorium yang belum Altivitas dan efisien
bengkap sera produktivitas lab
memperbaiki peralatan dalam kelancaran
yang rusak. mahasiswa guna

melakukan prakiek
1. Pengembangan . Mengusulkan 1. Kualitas, yang | Peningkatan
Sekolah Tinggi pengembangan program dapat penambahan program

studi STIA Nasional meningkatkan daya | studi

2, Perluasan terhadap saing  flerhadap
ketersediaan lab lulusan pada pasar




Taaching dan Research, keria Jumlah Mahasiswa B0% | 65% BE% | T0% | T4%
3. Kaderisas pada ienaga memperolah
edukatil dan 2 Mampu memenuhi pekerjaan setelah
laboran/teknisi kebutuhan lenaga lulus
4. Meningkatkannya daya kera sesual
saing lulusan dengan kebutuhan Jumlah mahasiswa
5. Peningkalan tarhadap stackholders. baru 0% 40% 42% | 45% 50%
daya serap lulusan
3. Daya tampung Jumlah dosen
mahasiswa akan berasal dari 5% |1 3% | /% | 3%
meningkat. sekolah tinggl
4, Kadensasi
terhadap cabon
dosen yang
dibutuhkan Sekolah
Tinggi akan lebih
mudah._ i
A2 Pemanfaatan Teknologl Informasi dan Komunikasi Sarana Pembelajaran Jarak Jauh
1. Kemampuan 1. Memberikan kursus | 1, Meningkatkan jumiah | Fasilitas website, SIA
dosen dan singkal secara mismal dosen dan mahasiswa | e-omal dan e-library
mahasiswa dalam terhadap dosen dalam | dalam mengakses
memanfaatkan ICT menggunakan  fasilitas internat unfuk
teknologi  komunkasl, memperoleh dala, 25% 0% 40% | 45% | 5O
sadangksn mahasiswa |  [iteratur dan bahan
diberikan jam lambahan pengajaran
diluar kuliah
(ekstrakurikuler) :
2 Sarana dan 1. Memberkan  fasilitas 1 Memperoleh bahan Internet dengan 3% 32% B% | 45% | 4%
prasarana internat yang baik bagi | ajaran dalam kepasitas bancwidth
. perguruan tinggi dosen maupun | mendukung proses 0,50 per mahasiswa




(fasiitas infemet) mahasiswa yang | pembelajaran dan
sedang melsksanakan | mempermudah dalam | Jumlah buku, jumal
penelidan. mencar literatur, dan literatur
meningkat
2. Dapat memenuhi 1. Tersedianya
kebutuhan dan internet dengan 4% 45% 48% |50% | b55%
. Menyediakan buku atau |  kebersediaan buku kecepatan >10
bahan yang sesuai | ajaran perkulihan MbPs
dengan bidang keahiian
baik dosen maupun B Dosen sertamahasiswa | 2. Jumlah sarana 40 % 45% 70% | 80% | 85%
mahasiswa, (apat mengakses pembelajaran
intemne! lebih mudah meningkat.
Penambahan  fasiiitas | dalam mendapatkan
dalam pembetajaran. bahan kulah.
~ Berlanggana jurmal baik #. Kelancaran proses
dalam negeri maupun | pembelajaran Meningkal 25% 5% 3% | 45% | S0%
|uar negeri. serfa mempermudah
mahasswa dalam
‘5 Penambahan komputer | mendapatkan fiteratur
kepada dosen untuk | terbaru yang sesual
keperfuan mater atau | dengan yang dibutubkan
bahan kuliah Mahasiswa dalam
mendapaikan literature
dan hasi-hasil
penelitan,
g Mempermudah dan
membanty mahasiswa
dalam penyelesalan
tugas akhir.
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kompetensi tdengan
acuan yang
beraku
3. Melbatkan dosen dalam |3. Dosen akan lebih
program  kerjasama balk | berwawasan  dalam | 3. peningkatan | 40% | 45% | S0% | 55% | G0%
keglatan akademik maupun | pengembangan iimu kualitas dan
riset antar Perguruan Tinggl |  dan teknologi melalul mutu tridama
Nasional meupun |  studi komparatif pada perguruan
Internasional Parguruan Tinggi |  finggi
___yang lebin maju.
. Akitifitas/ 1. Meningkatikan aksesiblitas 1. Jumlah dan mutu 1. jurmtah 30% [35% |40% | 45% | 50%
produkiiviias terhadap sumber-sumber peneftian sera publikasi dan
pengiitian dan pendanaan dalam nset dosen, | publikasi iimizh dosen | jumal yang
publikasikarya meningkal dihasilkan dosen
limiah dosen meningkat.
2. Meningkatkan kemampuan 2. Adanya penelfian
dalam penyusunan usulan yang mendapatkan | 2meningkatkan | 15% [ 20% [ 25% | 30% | 35%
peneflian kompetitif secara HAK] jumiah karya hulis
kontinyu baik dalam
3. Meningkatkan fasiitas 3. mendapatkan akses | bentuk buku dan
terhadap laboratarium riszl lerhadap jumaljumal | jumai.
nasional dan 3 bedangganan [10% | 15% |[20% |25% | 30%
ntemasional umakumal yang
telah
lerakrediasi
naional dan
umal
niemasional




l.

B3, Prasarana dan Sarana_Pengajaran

1. Prasarana dan 1. Metengkapi sarana dan 1. Proses pembelajaran | 1. Adanya 125% |30% [35% |40% |45%
sarana prasarana pembelajaran akan lebih efisiensi | gudung perkuliah
pengajaran uniuk mendukung pencapaian | dan efekil yang
sasaran yang lepat representatif
2 Penyesuaian ratio ruang 2. Penggunaen ruang | 2, terciptanya 40% | 45% |50% |55% |60%
dengan jumlah mahasiswa kelas kebih efektil kenyamanan
dalam suaty mata kuliah dan efisien . kelas dan proses
belajar. .
3. Penyedian wireless pada 3, Optimas daya serap | 3. Nilai akhir 0% |55% |(60% |65% |70%
ruang kuliah mahasiswa terhadap | perkuliah
maten pambelajaran | mahsiswa
akan kekih baik bertarmbah bak
2. Maten 1. Meningkatkan ketersediaan 1. Kegiatan prakilkum | 1. Adanya 25% |[30% | 35% | 40% | 45%
perkuliahanfbahan maleri perkulishan/bahan dan | dan penelitian dokumen hasi
untuk praitek kelengkapannya di sidi mahasiswa lsbih panelitian
manasswa lzpangan ootimal mahasiswa
2. Adanya 35% |40% 45% |50% |55%
dokumen hasil
penalitian
mahasiswa
dengan dosen
B.4. Peningkatan Metode Pengajaran
1. Pemahaman 1. Perbaikan metode 1, Lulusan dapal 1. mahasswa 20% |25% |30% |35% | 40%
miateri ajar pengajaran tanggap terhadap dapat lebih aktif
- Kombinasi antara kuliah, lingkungan dan siap | untuk mengikull
seperti lanya jawab/diskusl menghadapl olimpiade di luar
dan pembenan tugas. lartangan kelas.
- Pembelajaran didasarkan | Z. Para lulusan aken 2. akses 40% |45% [50% |55% | 60%




penyelesaian sualu masalah
secara kreatil,

- Berlkan tugas masalah
secara akiual di bidang
sains untuk diselesalkannya.

. Dosen harus membuka din
dan menerima kritikan dari
mahasiswa serta berusaha
memotivasi diri untuk kebih
konsisten dalam
memperdalan
pengatahuannya.

- Membuat konsep yang
matang melaul penggunaan
teknologl informatika dan
komunikasi dalam
pelaksanaan proses
pemieiajaran

mampu dalam
menganalisis dan

pemecahan suat

masakal.
3. Tumbuhnya rasa

percaya din pada
mahasiswa dalam

menghadapi masalah-
masalah yang aklua

4, Mahasiswa lebih cepat

memahami maten ajar,

serta dapat

meningkatkan IPK dan

lama study lebih
pendek

terhadap dunia
keria bertambah.
3. mengurangi

pegangguran
sarana.

4 bertambahnya
persaniasa

mahasiswa yang
hilus tepat wakiu,

45%

45%

50%

35%

B85%




dan laboran delam
menggunakan aiat-
alat pendukung
pembelajaran
{seperti
panggunaan iaptap
dan infokus)

2. Perlu pelatihan berketanjutan

. Perumusan strukiur karja |1, Meningkatnya mutu
tim  jaminan mutu di keria civitas
Sekolah Tinggl akademika STIA
Administrasi Nasianal

2. Menetapkan standar mulu
yang akan dicapal untuk
ing mater 2. Meningkatnya
3. Melaksanakan Sef akreditasi Jurusan
Evaluation secara STIA Nasional
konfinyu dan memperoleh
feed back dari mahasiswa
3. Meningkatnya
pencifraan public
lerhadap STIA
Nasional.

1. Perly palatihan terhadap 1. Jumiah dosen yang
profesi dosen dan pelatihan- |  menggunakan alat-
pelatinan ketsrampilan alat bantu pada
penggunaan alal-akal proses perkuliahan
pendukung kuliah akan lebih efektif dan

meningkat

2. Laboran dan teknisi

35%

40%

45%

56%

55%

bagi lenaga-jenaga laboran




— e

alau teknisi

1. Periu mengadakan pelatihan
{workshop) uniuk peningkatan
pemahaman para  dosen
terhadap peraturan  yang
beraku  dalam  proses
pembelajaran

2. Perlu adanyan ketegasan
pimpinan dalam pelaksanaan
proses  pembelaaran  bag
dosan yang berugas di luar
kampus

akan lebih trampil
serta mahir dalam

mengoperasikan
instrument-instrumen
terbaru

tethadap peraturan
proses pembelajaran
akan meningkat

2, Menimbulkan rasa
langgung jawab pada
dosen dalam
pelaksanaan proses
pembelajaran akan
lebih meningkat

3. Aklivitas dan
produktivitas lab
meningkat dan lancar

1. Meningkat penerapan
iimu Administrasi
negara kepada

masyarakat

2. Peningkatan

tenaga ahil
untuk kerja
i luar

kampus

Kantor-kantor
adm daerah di

linghkungan STIA
lebih bermutu

0%

35%

40%




' lentang STIA

Nasional

1 Penyebaran informasi lewal

. Peninjauan langsung pada

desa-desa yang belum
barkembang untuk ditakukan
pembinaan profesi yang
berkesinambungan

. Perancanaan kegiatan bakh
profesi yang berkelanjutan
kepada masyarakat dapal
dilakukan secara langsung
. Mengadakan pelatihan-
pefatihan iimu Administrasi
publik bagl masyarakal

media atau leafiet ataupun
kunjungan langsung ke
sekolah-sekolah untuk
memberkan panjelasan
tentang parkembangan dan
keberadaan STIA Nasional

2. Masyarakal pedesaan
merasakan langsung
manfaat dan

keberadaan
Permuruan Tinggl
yang ada di
sekitarmya.
3. Terbinanya
secara
berkelanjutan
sehingga dapal
meningkatkan
ekonomi keluarga
akan dapat dirasakan
4. Meningkatnya
keglatan-kegiatan
pengabdian kepada
masyarakal serta
bakii I

- Meningkatkan
eksistensi terhadap
STIA Nasional akan

minat urtuk
mendalami iimu di

Meningkatnya
kepahaman
masyarakal
tentang adm
gampang

Meningkatnya
surmber

pengasilan
masyarakal

Bertambahnya
jumiah calon
mahasiswa baru

15%

5%

25%

35%




2

Pembuatan website STIA
Masional

STIA Nasional

2. Penyebaran terhadap
informasi keberadaan
lab dan produk-
produknya akan
lersebar langsung
kepada masyarakat

3. Jumiah pemilth STIA
Nasional akan lebih
meningkat




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRAS! (STIA) NASIONAL LHOKSEUMAWE
|, Worteia Barai No. D1 Kutabiaryg ~ Lhokseumawe 24352 Teip. (0685 42208, Hp 0813 6021 4051, Fa (0645 42208

PERIODE TAHUN 2018-2023
A. PENDIDIKAN
ARGET CAPAIAN TAHUNAN
NO. KU SATUAN mmm @ | 8 | 2w | @A | #2 |
- | ot | aw | o | am | as
1 | Nilai TOEFL > 450 % =230 } 30 32 35 7 40
2 | Memiliki struldur kurkulum % =100 100 100 100 100 100
| 3 | Ketersediaan panduan akademik (perwalian,
skripsl, kurkulum) dan dilakukan sosialisasi k. z 100 100 100 100 100 100
sefla penggunannya Secera konsisten
4 | Lama panyelesaian skripsi <& bin b 240 45 45 S0 53 55
5 | Persentase mata kuliah dilengkapi dengan
deskripsi mata kuliah, silabus, dan RPS £ 2100 100 100 100 100 100
§ | Perseniase prakilkum dan pelaksanaan
prakiikum menyertakan modul dan penuntun " 2100 100 100 100 100 100
jpraktikum




Pelaksanaan pembelagaran memiliki mekanisme
untuk memonitor, mengkafi, dan mempearbaiki
setiap smesier lentang: (a) kehadiran
mahasiswa, (b) kehadiran dosen,

(c) mater kufiah.

Jumiah skor sefiap butif3, Penilaian ?::HEE 235 35 ; 43 45 45
butir ini dihitung dengan cara berikut: (1) tidak
ada manitaring, (2) ada monitoring tapi fidak ada |
evaluasi, (3) ada moenioring namun evaluasi
tidak kontiny, (4) ada moniloring dan evaluasi
secara konfin,
3 | Persentase mata kuliah yang nilai akhimya &
memberikan bobot pada fugas-lugas (PR atau % (BAN -
makalah). Cara perhitungan jumiah mata kuiah PT) z50 50 52 L 57
yang diberi tugasfumiah mata kuliah wajib dan
pilihan .
3 | Perseniase pelaksanaan pembimbingan
akademik ditakukan oleh seluruh dosen sesual % 100 100 100 100 100 100
dengan panduan ferulis
10 | Persentase rala-rata masa studi mahasiswaS1 | % (BAN -
program reguler < 4 th (8 semester) PT) i = - % = a
11 | Persentase rata-rala IPK lulusan S1 > 3.00 % (BAN - .
iriplecyion 1 - 2 60 &5 A8 T T4 75
12 | Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) % (BAN - 275 = 5 78 80 i1
P
13 | Masa tunggu lulusan pertama mendapatkan % (BAN -
pekerjaan (untuk mahasiswa S1)5 6 bulan PT) pii » i 9 o s
14 | Persentase lulusan yang tangsung bekerja (uniuk | % (BAN
mahasisna ST) ! =60 60 85 65 70 74
15 | Persentase lulusan 2 tahun terakhi yang bekerja % (BAN
pada bidang yang sesuai dengan keshliannya PT) 2 B5 66 66 70 70 74




B. PENELITIAN
TERGET CAPAIAN TAHUNAN
SASARAN
U SATUAN | “numu 2018 2008 | 202 2021 FT77)
sd s.d s.d s.d sd
2018 2020 2 W02 2023
Jumlah publikasi Imiah pada jumal nasional artikal/
terakreditasi {sebagal penulis utama atau 1 dosan/ 21 i 1 3 3 3
anggola) (per dosen per tahun) tahiun
Jumiah publikasl imiah pada jumal artikel
internasional (sebagai penulis utama atau 1 dosen/ z1 1 1 1 2 2
anggota) (per dosen per fahun) tahun
Jumiah HKI yang dihasilkan (Paten, Merek,
hak cipta PV'T, Rahasia Dagang, Desain jumiah HAKI/ 52 ) 5 5 , 3
Industr, DTLST) per tahun per Program proditanun
Studi
Jumilah publkasi Imiah dalam bertuk buku
ber-ISBN sebagal penulls utama atau =l 1 : 1 1 {
anggota) (per dosen per tahun)
Jumlah mahasiswa berprestasi mahasiswa mhs/prodi/ >3 B 5 3 ; 3
tingkat lokal tahun = _
Jumlah mahasiswa bemprestasi mahasiswa mhs/prodi/ . 2 2 2 B 3
fingkal nasional tahun
Jumlah mahasiswa berprestasi mahasiswa mhs/prodif - 1 ' | 1 |
tingkal internasional tahun
Jumiah judul bimbingan proposal program
kreatnitas mahasiswa (FKM) yang lolos : l. z2 2 2 2 2 3
. prodiftahun
seleksi partahun




g

Jumiah dan persentase proposal Frogram
kreativitas mahasswa (PKM) yang

. diajulcan obeh mahasiswa 51 temhadap

| jurnlah mahasiswa

PHEM/
tatal mhs/
tahun

=3

10

Jumiah dan persentase proposal Program
Kreativitas Mahasiswa ([PKM) yang
diajukan oleh mahasiswa 51 yang lolos
selekal terhadap jumiah mahasiswa

n

Rata-rata dana penelitian (per dosan per
tahun)

total mhs/
tahun

tahun




C. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DAN KERJASAMA

TARGET CAPALAN TAHUNAN
SASARAN )
Iy SATUAN MUTU 2018 2019 2020 2021 2022

s.d s.d s.d sd s.d

2019 2020 2021 2022 2023
Persentase keteribatan mahasiswa

. Yhatotal

program studi §1 yang melakukan " mﬂ ol =26 0% o5 a7 20 3
tugas akhir per angkatan dalam aighatan '
penelifian dosen
Jurniah keglatan kerjasama Engkat Jumiah MoAS
okal fahun z1 2 2 3 3 5
Jumiah kegiatan kerjasama ftingkat jumiah MoA/
nasicnal tahun 1 1 1 1 ¢ 2
Jumiah kegialan kerjasama tingkat jumiah MoA/ > 1 1 \ | 1 1
inlernasional tahun
Rala-rata dana
petayananipengabdian kepada “w 23 juta 35 a7 38 40 41
masyarakal (per dosen per tahun)




